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ILMO. SENHOR OFICIAL DO 3° CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS DE PESSOA JURIDICA DA CIDADE DE SAO PAULO/SP

Eu, KAREN WORCMAN, brasileira, solteira, historiadora, portadora da cédula de
Identidade RG n° 39.103.816-3, inscrita no CPF/MF sob o n° 811.823.847-49,
residente e domiciliada na Rua Monsenhor Passos, n° 106, Vila Madalena, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05441-010, na qualidade de
Diretora Presidente do INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 05.210.186/0001-27, com sede na Rua Natingui, n® 1.100, Vila Madalena,
na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05443-002, vem,
respeitosamente, a presenga de V. Sa., requerer, nos termos da legislagdo vigente,
o registro e arquivamento da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 21 de julho de 2022.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Séo Paulo, 25 de julho de 2022

KAREN-WOREMAN
Diretora Presidente
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INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET
CNPJ/MF n° 05.210.186/0001-27

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 21 DE JULHO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e um dias do més de julho de 2022, as 18 horas, de forma
remota, via videoconferéncia pela plataforma ZOOM, pelo link https://usO6web.zoom.us/j/
81655438628.

CONVOCACAO E PRESENCA: Esta assembleia foi devidamente convocada através do edital de
convocacdo (Anexo 1) fixado no quadro de avisos da instituicdo no dia 11 de julho de 2022, e
encaminhado via correspondéncia digital aos associados. Presentes os associados constantes
como signatarios da Lista de Presenca anexa (Anexo ).

COMPOSICAO DA MESA: Karen Worcman (Presidente) e Ricardo Vilardi (Secretério).

ORDEM DO DIA: Esta Assembleia tem por finalidade deliberar sobre: (i) a atualizacdo da
parceria “Museu da Pessoa +30: Futuro e Legado” com a Rogatis; (ii) a aprovagdo da reforma
do Estatuto Social.

LEITURA DE DOCUMENTOS E LAVRATURA DA ATA: Os Associados dispensaram, por
unanimidade, a leitura do Edital de Convocagdo, uma vez que é de inteiro conhecimento dos
presentes a data, hora, local e ordem do dia da presente Assembleia. Foram colocados a
disposicao dos presentes, para consulta, todos os documentos mencionados na presente Ata,
previamente encaminhados via correspondéncia digital aos associados e conselheiros.

DELIBERACOES: Apés exame e discussio das matérias constantes da ordem do dia, os
Associados, por unanimidade dos votos e sem quaisquer ressalvas, tomaram as seguintes
deliberagdes:

(i)  Os Associados deliberaram sobre o futuro e legado da instituicdo, além dos desafios de
sustentabilidade e perenidade, e aprovam o progresso e formalizacdo da parceria com a
Rogatis que esta sendo desenvolvida pela associada honoraria e associada mantenedora,
gue visa a construgdo de um ecossistema composto pelo Museu da Pessoa, o Fundo
Patrimonial, a Unidade de Negécios e o Think Tank.

(i) Os Associados aprovam a reforma do Estatuto Social, que passa a vigorar a partir da
presente data (Anexo Ill).

m

Em consequéncia da atualizagdo estatutdria aprovada, o Conselho Diretor passa a serdj/
constituido por: (7

a) KAREN WORCMAN, associada fundadora e honordria, brasileira, solteira, historiadora,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 39.103.816-3 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
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o n° 811.823.847-49, residente e domiciliada na rua Monsenhor Passos, 106,
Sumarezinho, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05441-010; e

b) DANIELA RAQUEL DE ROGATIS, associada mantenedora, brasileira, separada,
empresdria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 25.077.111-1 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 274.153.518-35, residente e domiciliada na rua Ceara, 144,
Higiendpolis, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01243-010.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente ofereceu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foi suspensa a sessdo pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata, a qual, mediante aprovacdo undnime, sera lavrada de forma sumadria.
Reaberta a sessao, a presente ata foi lida e aprovada por todos os presentes.

Sdo Paulo, 21 de julho de 2022.
Mesa:

- RICARDONILARDT

Secretdrio da Assembleia

KAREN WORCMAN
Presidente da Assembleia
Diretora ente /

Reconhefo por Seaelhanca afs) firma(s) da:

KAREN WORCHAN, RICARDD) {1 R0 T
1o D

i s s ki £ Eeiiiiiidiiitd

S Paulo, 08 #z 15:47:36h
$21047AA0848546

R$15,00 SELD(S) 521047AA40048545 4

Vlido somente com selo de a

Casa Museu
' - - da Pessoa
www.museudapessoa.org 43 (O] lim| (W) () /museudapessoa R. Nattingui, 1100,

Vila Madalena/SP




A

Ofictal de Registro de Titulog e Dﬂ(:llmifltﬂ e
Civil de Pessoa Juridica - S.R.|

778360 pe

MICROFILME N°

l

(%

Anexo |

A Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Museu da Pessoa.Net,

realizada em 21 de julho de 2022

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DO INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET

PESS0A
PESSOA

PESS0A

MUSEU DA
PESSOA

O INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET, inscrito no CNPJ sob o n.2 05.210.186/0001-27, por sua

Diretora Presidente, convoca os associados para a Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada

no préximo dia 21 de julho de 2022, de forma virtual pela plataforma ZOOM, as 18h (dezoito horas)

em primeira convocagdo, e as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos) em segunda convocagdo, a fim

de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

(i)
(i)

Aprovar a reform
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Atualizagdo da parceria “Museu da Pessoa +30: Futuro e Legado” com a Rogatis; e

a do Estatuto Social.

Sao Paulo, 11 de julho de 2022.

KAREN WORCMAN
Diretora Preside
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Anexo Il

A Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Museu da Pessoa.Net,
realizada em 21 de julho de 2022

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS

Imagem da AGE realizada pela plataforma ZOOM

Presentes na AGE realizada em 21 de julho de 2022:

e Carla Glufke Reis da Nobrega e Marcia de Fatima Elias Trezza
e Carlos Tabosa Saragga Seabra e Marcos Vinicius de Moraes Terra
¢ Celia Maria Cristofolini Picon e Maria Francisca dos Santos e Passos
e Claudia Leonor G. de Azevedo Oliveira e Mauro Malin
» Heloisa Nogueira e Ricardo Vilardi
e José Guilherme Mauger e Rosali Maria Nunes Henriques
¢ Karen Worcman e Sonia Helena Déria London
e Luis Augusto Egyto de Cerqueira e Zilda Kessel
A® S3o Paulo, 21 de julho de 2022.
KAREN WORCMAN

Diretora Presidert@
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Anexo Il

L

A Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Museu da Pessoa.Net,
realizada em 21 de julho de 2022

ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET

DA DENOMINACAQ, SEDE E DURACAOQ .......oomoeeeeeeeseeessseseseeesassessansssassesssesssssssses 1
B WG TR e T ) 1 i 2
DAS FINALIDADES .iooovessrsimesass i i s s i mies sy s (s s esvivins ooy 2
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO.........ocvuvemrmnsesensssssimsssssssssssnsees 5
DOS ASSOCIADOS .....ooerevereeieeeseeeeees s sessses s ssess s eeasseassssessssssssssssesasessssssssesasssasasssasssssssssns 6
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRACAO .......ovoveeereeirinieeeieesisesenens 9
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO ........ocoveeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 9
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.........oooeeerererssessisesssessnsesesssesssesssessssssssessssssessans 9
DA ASSEMBLEIA GERAL........ooooiviieoeeeeeeeeeeseeseseeeseessessesesssssasessssasssssssssssesssssssansans 10
DOCONSELHO BISCAT s s s s i s i s s st 11
DO CONSETHO CONSULITINGD....xromsemsssemmssssemssnsessssis s s st 12
DO CONSELHO DIRETOR .......v..oeimsenscssessssssssssssssorsssrssmsssessessssssasessassassssasssssssssissssssssssasss 12
DO(A) DIRETOR(A) EXECUTIVO(A) ....ooeoivoeeereerieeeeeiesisesessssssssesssesssssessesssssssssssssssesass 13
DO COMITE DE COMPLIANCE ....co.ooviieeieeeeeesesesesisssssssessssssssssssesssessssesasesscssessensenans 14
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS .......c.ccrruvemmmierenennne 15
(0TS W NSV — 16
BAS DISPOSICUES GERATS E TRANBITORIAS iswvnunnminrssmyssssssmmmmaoms 16
CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET, também designado simplesmente
por MUSEU DA PESSOA, ¢é uma pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma
de associagdo, sem fins lucrativos ou econémicos, que se regera pelo disposto no presente
Estatuto Social € pelas disposigdes legais aplicéveis.

Artigo 2°. O MUSEU DA PESSOA tem sede e foro no Municipio de Séo Paulo, Estado de
Séao Paulo, na Rua Natingui, n° 1.100, Vila Madalena, CEP 05443-002.

Parigrafo Unico. Para cumprir suas finalidades sociais o MUSEU DA PESSOA podera se
organizar em unidades ou filiais, em todo o territério nacional e internacional, apds aprovagio

do Conselho Diretor. éﬂy‘ @

Casa Museu R Natingui, 100,

www.museudapessoa.org ' Rl (WP museudapessod da Pessoa Vila Madalena/SP
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Artigo 3°. O prazo de duragdo do MUSEU DA PESSOA ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
DA MISSAO, PREMISSAS E VALORES

Artigo 4°. Da missdo, premissas e valores:

a) Da missdo: A missio do MUSEU DA PESSOA ¢ transformar a historia de toda e
qualquer pessoa em patrimonio da humanidade.

b) Das premissas conceituais: As premissas conceituais constituem as bases teoricas
que norteiam a missdo, os valores € as acdes do MUSEU DA PESSOA, sendo eles:

i. A meméria, ¢ o conjunto de registros que o individuo ou grupo atribui
significado e a partir dos quais constréi suas narrativas historicas. A
democratizagao da produgdo da memoria social é fundamental para contribuir
com uma sociedade mais justa e igualitaria;

ii.  As narrativas histéricas, sdo organizadas e articuladas a partir das memorias

¢ segundo contextos temporais e histéricos. As narrativas historicas
contribuem para a construgao dos valores de uma sociedade; e

iii.  As historias de vida, sdo unicas ¢ derivam da intersecg¢do entre a experiéncia
individual e sociopolitico-cultural de cada individuo. Toda histéria de vida
deve ser considerada parte do patrimédnio intangivel da sociedade.

¢) Dos valores: Sdo valores do Instituto:
1. Toda histéria importa;
ii.  Escuta;
iii. Democratiza¢do da memoria;
iv.  Protagonismo;
v. Colaborag¢io; e

vi. Justi¢a social.

d) Deos principios: Atento as suas finalidades 0 MUSEU DA PESSOA dedica-se a
promogdao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, através do registro, da preservagio e da socializagdo de
histérias de vida e da constitui¢io de uma rede virtual de histérias de vidas que
promova mobilizagdo e agdo comunicativa entre os grupos sociais.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Artigd 5°. O MUSEU DA PESSOA ¢é uma instituicio de carater e finalidade cultural-
educacional, dedicada a um museu virtual e fisico de historias de vida, que caWnize,

Casa Museu R Natingui, 1100,

www.museudapessoa.org ml | > museudapessoa Prowam— Vila Madalena/SP
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preserve, dissemine e fomente a produgio de acervos de memoria de individuos, comunidades
e instituigBes o que, por natureza, inclui, ndo exaustivamente:

a)

b)

d)

A Conservagdo, investigacdo, comunicagdo e interpretagdo de seu acervo para fins
correlatos aos principios estabelecidos neste Estatuto, o que inclui a preservagdo, o
estudo, a pesquisa e as agdes de educagdo relativos a seu acervo;

A Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio cultural, histérico e
artistico;
A Promogao de agdes museoldgicas de cunho educativo que visem a disseminagio

do conceito e da metodologia do MUSEU DA PESSOA para escolas, institui¢des,
comunidades e pessoas; e

A Realizagdo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas nas alineas supramencionadas.

Artige’6°. Para o desenvolvimento ¢ a realizagio de suas finalidades, o MUSEU DA PESSOA
podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Criar, manter e administrar Portais e Redes Virtuais de fomento a cultura, defesa e
conservagdo do patriménio cultural, historico e artistico;

Fazer curadoria de museus e apoiar e/ou promover exposi¢des, cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simposios, palestras, reunides e demais eventos, que visem
gerar e disseminar conhecimentos sobre as areas de sua atuagio;

Apoiar e/ou promover atividades culturais, sociais, artisticas, de estudo, ensino,
pesquisa e formagdo profissional dentro das necessidades inerentes a sua atuagdo;

Realizar, por conta prépria ou terceiros, a edi¢io de contetidos em geral, inclusive a
edicdo e publicagdo de livros e revistas, a edi¢do de videos e de todo e qualquer
material de natureza técnica, cientifica, cultural, educacional, artistica e institucional,
dentro das necessidades inerentes as suas atividades;

Realizar a prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a organizagdes sem fins
lucrativos, 6rgdos do setor publico e privado, que atuem em éreas afins;

Apoiar e/ou desenvolver projetos desportivos e paradesportivos convenientes a
realizacdo de seus objetivos, com a finalidade principal de democratizar e socializar
a memoria para o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagdo para o
exercicio da cidadania;

Estabelecer e manter intercAmbio com outras organizagdes ¢ entidades afins, no pais
e no exterior, inclusive apoiando e fomentando a criagio de nucleos locais ou
regionais de museus virtuais de histérias de vida;

Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos e
atividades para angariar fundos necessdrios 4 manutenc¢io e desenvolvimento dos
objetivos sociais do MUSEU DA PESSOA;

- j . o s e e Casa Museu  R. Natingui, 100,
WWW-mUSQUdeeSSOQ.org v > museuaapessoa do Peiiisa Vila Madatena/SP
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i) Prestar servigos, divulgar, produzir e comercializar produtos decorréntes de atividade
fim e das atividades meio, para a obten¢do de receitas a serem aplicadas e investidas
na consecu¢do da finalidade e objetivos sociais do MUSEU DA PESSOA;

j) Realizar a promog¢io de a¢des museoldgicas de cunho educativo que visem a
disseminagdo do conceito e da metodologia do MUSEU DA PESSOA para escolas,
institui¢des, comunidades e pessoas;

k) Constituir uma rede virtual de histérias de vidas que promova mobilizagdo e agdo
comunicativa entre os grupos sociais;

) Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo
e divulgacio de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas nas alineas supramencionadas; e

m) Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de suas finalidades,
mesmo que ndo estejam listados neste Estatuto, desde que previamente aprovados
pelo Conselho Diretor.

Paragrafo 1°. No desenvolvimento de suas atividades, o MUSEU DA PESSOA observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido, condi¢do
socioecondmica, naturalidade, nacionalidade e convicgo politica.

Paragrafo 2°. O regimento fixara normas e procedimentos para que tais principios sejam a
base de conduta de todos quanto se relacionem ou operem com o MUSEU DA PESSOA.

Paragrafo 3°. O MUSEU DA PESSOA esta absolutamente comprometido com a promogdo
da integridade no ambiente negocial publico e privado, atuando em completo respeito a
legislacdo nacional e internacional aplicavel, tal como as Leis de Combate & Corrupgdo, que
incluem, mas sem se limitar, a Lei Anticorrupgio e a Lei de Improbidade Administrativa, entre
outras normas legais e regulamentos aplicaveis.

Paragrafo 4°. O MUSEU DA PESSOA podera, para atingir seus objetivos, celebrar
contratos, convénios, parcerias e outros acordos, com o Poder Publico, organizacoes privadas
nacionais ou internacionais.

Artigo 7°. O MUSEU DA PESSOA e¢ sua administragdo deverao:
a) Promover um ambiente democratico, €tico e integro;

b) Adotar praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

¢) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileirasdde\
Contabilidade;

Casa Museu R Natingui, 100,
da Pessoa Vila Macialena/SP
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d) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras;

e) Disponibilizar, a qualquer cidaddo que possa interessar, as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, quando aplicavel,

f) Promover a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, quanto a aplicagdo de eventuais recursos obtidos junto a Orgaos
publicos;

g) Prestar contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do Federal; e

h) Nao participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Unico. O MUSEU DA PESSOA nfo tem finalidade lucrativa e ndo distribuira
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas de seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-lo integralmente
na consecucdo de seu objeto social de forma imediata ou mediata, como possivel por lei,
inclusive por meio da constituigdo de fundos.

i CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO

Artigo 8°. O patriménio do MUSEU DA PESSOA ¢ formado pelo:
a) Acervo de histérias de vida (incluindo textos, sons, imagens e iconografia);
b) Publicagdes e produtos culturais desenvolvidos ao longo de sua trajetoria;

¢) Plataformas digitais, aplicativos e softwares que permitam acesso ao acervo, ou
fomentem a captagfo, organizacio, preservacio e disseminagdo de novas historias; e

d) Bens e direitos decorrentes de suas fontes de recursos, atividades ou derivados de sua
gestdo patrimonial.

Artiga9°. As fontes de recurso do MUSEU DA PESSOA sio formadas por:

a) Doacdes, legados, patrocinios, parcerias e contribuigdes de associados, pessoas
fisicas ou juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

b) Subvenc¢oes e doagdes do Poder Pablico Federal, Estadual e Municipal e organismos
internacionais;

¢) Bens moveis e imOveis que possua ou venha a possuir ¢ seus rendimentos;

d) Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos, congressos,
simposios, semindrios, mesas redondas, conferéncias e cursos, desde que revertidos

totalmente em beneficio do MUSEU DA PESSOA; é?/ @
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€) Acordos, convénios, termos de parcerias, termo de colaboragio e/ou fomento e
acordo de cooperagdo, celebrados com o poder publico ou outras organizagdes;

f) Direitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que lhe pertengam;
g) Fundo de Desenvolvimento Institucional, Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;

h) Promocgdo de campanhas de arrecadacdo de fundos para sustentagdo e apoio de suas
atividades.

Paragrafo Unico. Na hipétese de 0o MUSEU DA PESSOA obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, serd contabilmente
apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10. Os associados do MUSEU DA PESSOA sio pessoas fisicas, maiores de 18
(dezoito) anos, e pessoas juridicas admitidas e classificadas da seguinte forma:

a) Fund;dores: togos aqueles que participaram da assembleia de constitui¢do, realizada
em 20 de dezembro de 2001, identificados no referido ato constitutivo;

b) Efetivos: todos aqueles que a esse titulo forem admitidos pelo Conselho Diretor e
submetido a ratifica¢fo da Assembleia Geral;

c) Honorério(a): assim considerado(a) aquele(a) que tenha o papel de zelar pela
consecu¢do e continuidade da finalidade para a qual o MUSEU DA PESSOA foi
constituido e, quando fundador(a), valendo-se, para tanto, do exetcicio do direito a
veto com o objetivo de garantir e proteger a finalidade do Instituto; e

d) Mantenedor(a): assim considerado(a) aquele(a) que tenha o dever de zelar pelo
legado € pela perenidade do MUSEU DA PESSOA, por meio de sua
sustentabilidade financeira, valendo-se, para tanto, do exercicio do direito a veto com
o objetivo de garantir e proteger a finalidade do Instituto e sua boa gestdo finalistica,
financeira ¢ administrativa.

Pariagrafo 1°. O Conselho Diretor podera determinar/criar outras modalidades de vinculagdo
ao MUSEU DA PESSOA, estabelecendo, para tanto, o escopo de seus deveres e, também, de
direitos que ndo se confundam com os associados tipificados neste artigo.

Paragrafo 2°. Nao havendo impedimento legal, normativo, estatutario ou regimental uma
mesma pessoa podera portar vinculagdes de tipologias associativas e ndo associativas distintas.

Paragrafo 3°. A Associada Mantenedora tera poder de veto quanto as parcerias e projetos
que, por motivo previamente justificado, comprometam a imagem, a gestdo e o patrimonio do

: v q
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MUSEU DA PESSOA, ¢ ao que tange as fontes, recepgdo, aplicacdo e g.f;stos de recursos da
entidade.

Pariagrafo 4°. As tipologias associativas das alineas “c” e “d” deste artigo tém carater
vitalicio, e a da alinea *‘c” carater personalissimo.

Paragrafo 5°. Independentemente do cardter vitalicio qualquer associado terd seus direitos
restritos enquanto nfo estiver em dia com suas obrigagdes sociais e poderd perder
irremediavelmente sua condigéo de associado ao se demitir ou ser excluido nos estritos termos
deste Estatuto pelo descumprimento de seus deveres.

Artigo 11. S3o direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

b) Promover a convocagio de assembleias e reunides dos orgios deliberativos mediante
requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

¢) Propor a admissio de novos associados;

d) Movimentar procedimento interno em face de qualquer outro membro do MUSEU
DA PESSOA;

e) Participar de toda e qualquer atividade aberta/pablica promovida pelo MUSEU DA
PESSOA; e

f)  Apresentar propostas e sugestdes aos 6rgios constituidos do MUSEU DA PESSOA.

Artigo 12. Sdo deveres dos associados e demais membros vinculados ao MUSEU DA
PESSOA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e demais disposi¢des internas;

b) Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais 6rgdos do MUSEU DA
PESSOA;

c¢) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais sejam regularmente
convocados;

d) Contribuir para a consecugdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom nome;

e) Exercer com zelo e probidade as fungdes ou cargos para os quais vierem a ser eleitos
ou nomeados;

f) Zelar pelo espirito associativo e boa convivéncia entre os membros do MUSEU DA
PESSOA: e

g) Observar e cumprir as diretrizes de seus regulamentos internos e Codigos de
Conduta.

Artigo 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pelo MUSEU DA PESSOA, sendo irregular qualquer obrigacdo

assumida em contrario.
7 ;
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Artigo 14. A perda da qualidade de associado serd determinada por ato voluntario ou por
procedimento interno, garantida a ampla defesa.

Artigo 15. Por ato voluntério o associado pode demitir-se a qualquer tempo, unilateralmente e
sem necessidade de motiva¢do, mediante comunica¢do escrita encaminhada aos cuidados do
Conselho Diretor ou da Assembleia Geral.

Artigo 16. Por procedimento interno o associado ou demais membros poderdo ser advertidos,
suspensos ou desligados nos seguintes casos:

a) Ndo participar das reunides dos 6rgios aos quais estiver vinculado, inclusive, quando
for o caso, das assembleias gerais, configurando justa causa para a exclusdo apos 3
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;

b) Descumprimento de quaisquer de seus deveres;

¢) Infringir qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos érgdos
administrativos;

d) Por seus atos, mesmo que fora do MUSEU DA PESSOA agir em contrario a sua
Missdo, Premissas Conceituais, Valores ou Principios estabelecidos neste Estatuto;

€) Atentar contra o espirito associativo e a boa convivéncia entre os membros do
MUSEU DA PESSOA;

f) Praticar atos ou valer-se do nome do MUSEU DA PESSOA para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

g) Praticar qualquer ato que implique desabono ou descrédito do MUSEU DA
PESSOA ou de seus associados;

h) Praticar delitos e desvios de recursos ou bens do MUSEU DA PESSOA; ¢

1)  Descumprimento das diretrizes do Cddigo de Conduta.

Pardgrafo Unico. Todas as relagdes de trabalho, contratagdes e voluntariado deverdo também
observar os valores do MUSEU DA PESSOA e as determinagdes desse artigo e seus incisos.

Artigo ¥7. O procedimento interno, também referenciado como procedimento ético ou
procedimento disciplinar, é de competéncia originaria do Comité de Compliance, assegurado o
direito a ampla defesa.

Paragrafo 1°. O envolvido no procedimento interno tera o direito de recorrer da deciso a
Assembleia Geral subsequente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo por escrito.

Paragrafo 2°. Todo recurso terd apenas efeito devolutivo e nunca suspensivo da decisdo
p

recorrida. ﬁ%
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Artigo 18. Nenhum associado, seus herdeiros ou sucessores, fara jus a qualquer restituigdo em

caso de retirada voluntaria, falecimento ou exclusdo do quadro de membros do MUSEU DA
PESSOA.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRACAO

SECAO I
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRA CA' 0

Artigo 19. Os integrantes da administracdo deverdo observar, em todos os atos de gesto, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
atendo-se aos critérios de governanga ambiental, social e corporativa devendo adotar praticas
necessarias ¢ suficientes para evitar, de forma individual ou coletiva, a obtengdo de qualquer
vantagem pessoal.

Artigo 20. As atividades do MUSEU DA PESSOA devem ser realizadas de acordo com os
recursos disponiveis e prévia programagio.

SECAOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 21. A estrutura organizacional do MUSEU DA PESSOA ¢é composta pelos seguintes

orgdos:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Conselho Consultivo Geral
Conselho Consultivo Gestor
Conselho Diretor

Diretor Executivo

Comité de Compliance

Pardgrafo 1°. As deliberagdes dos o6rgdos colegiados serdo tomadas pela maioria dos
membros participantes da sessdo se de outra sorte ndo determinar em contrario a lei, norma

afim, norma estatutaria ou regimental.

Paragrafo 2°. No caso de empate das votacdes dos orgdos colegiados o Presidente da sessdo
podera exercer o voto de desempate.

www.museudapessoa.org L > museudapessod
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SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22. A Assembleia Geral € o o6rgdo maior de deliberagio do MUSEU DA PESSOA,
formada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Paragrafo Unico. Os associados se reunirio em assembleia geral por convocago do Conselho
Diretor ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
convocatdria colocada no quadro de avisos do MUSEU DA PESSOA e remetida via e-mail,
ou qualquer outro meio de comunicagdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Artigo 237 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo admitida a reunido por meios eletrénicos, como
videoconferéncia gravada, respeitados os direitos previstos de participagdo e de manifestacdo.

Parigrafo 1°. A Assembleia Geral instalar-se-4 com o quérum de ao menos dois ter¢os dos
associados em primeira convocagio, e com qualquer numero de associados presentes meia hora
depois, em segunda convocacio.

Pariagrafo 2°. A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente do Conselho Diretor,
com suporte de Secretario(a), que ficara responsével pela transcrigdo da respectiva ata.

Paragrafo 3°. Devera constar no edital de convocagio da Assembleia indicagdo de lugar, data
¢ hora, bem como a ordem do dia da Assembleia.

Artigo 24. Compete 3 Assembleia Geral, além do que for estabelecido por lei ou por outro
artigo deste Estatuto:

a) Examinar e aprovar a proposta de programacdo anual, bem como o respectivo
orcamento;

b) Examinar e aprovar o relatério anual de atividades;

¢) Discutir e homologar as demonstracdes financeiras ¢ o balango patrimonial,
referentes ao ano findo;

d) Aprovar a admissio de associados;

e) Decidir sobre as alteragdes no Estatuto;

f) Julgar os recursos apresentados sobre o procedimento ético;
g) Decidir sobre a dissolugiio do MUSEU DA PESSOA; ¢

h) Avaliar, ratificar ou retificar os atos dos outros oOrgdos estatutarios que sejam
regularmente encaminhados a sua avaliacéo.

Pardgrafo 1°. Para as deliberagdes que se refere a dissolugdo ¢ exigida a assembleia geral
especialmente convocada para essa finalidade, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados
presentes que tenham direito a voto. ;
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Parigrafo 2°. Os associados que ndo puderem participar das assembleias gerais poderdo
fazer-se representar por procurador regularmente constituido.

Paragrafo 3°. Qualquer associado presente 4 assembleia podera suscitar eventual conflito de
interesses, criando assim o impeditivo de voto para os associados que se enquadrarem no
conflito de interesses suscitado.

Paragrafo 4°. A presenca em assembleia podera ser efetivada por via remota, desde que
possivel tecnicamente ou que a convocagdo ndo tenha determinado de forma categdrica a
modalidade presencial.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, sendo dois 2 (dois)
membros livremente eleitos pela Assembleia Geral e um membro indicado pelo (a)
Associado(a) Mantenedor(a), todos com mandatos de 4 (quatro) anos.

Artigo 26. O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os érgdos dirigentes na
administragdo do MUSEU DA PESSOA, propondo medidas que colaborem com o equilibrio
financeiro da entidade, tendo em vista a eficiéncia na consecugio de seus objetivos sociais.

Artigo %/7. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragio;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para as instancias superiores
do MUSEU DA PESSOA;

¢) Emitir parecer, quando solicitado pelo Conselho Diretor ou qualquer um de seus
membros individualmente, pelo Conselho Consultivo Gestor ou pela Assembleia
Geral, sobre assuntos financeiros de interesse do MUSEU DA PESSOA; e

d) Recomendar, quando julgar necessario, ao Conselho Diretor ¢ a Assembleia Geral a
contratacio de auditores independentes e acompanhar o seu trabalho.

Artigo 28. O Conselho  Fiscal reunir-se-a  ordinariamente, trimestralmente, ou
extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo Unico. O MUSEU DA PESSOA ndo pagara aos membros do Conselho Fiscal

qualquer remuneragio pelo exercicio de suas fungdes e competéncias.
% ’

11

MUSEU DA
PESSOH

Casa Museu R, Natingui, 1100,
da Pessoa Viles Madalena/SP



(S 0 vk ooy
ig-%ﬂ o éli(viltassl’r:s:za .}uridica -8B | M U S EU DA

lmxcmmm N *(" 7 8 9 6 0 I" |

]

SECAO V N
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 297 Sem que se caracterize como um 6rgdo social integrante da administragdo ou
fiscalizacdo do MUSEU DA PESSOA, o Conselho Diretor podera constituir e extinguir a
qualquer momento um grupo de trabalho denominado Conselho Consultivo, formado por
membros de notavel saber e ilibada reputagio, representantes da sociedade civil, associados ou
nao associados, nomeados e/ou exonerados pelo Conselho Diretor, mediante o exercicio de suas
fungdes sem qualquer remuneragio.

Artigo30. O Conselho Consultivo divide-se em, no minimo, dois grupos de trabalho:

a) Conselho Consultivo Geral, destinado a auxiliar a gestdo em matérias amplas e
variadas relacionadas ao objetivo da atividade fim do MUSEU DA PESSOA; e

b) Conselho Consultivo Gestor, destinado a auxiliar a gestdo no desenvolvimento
organizacional e a gestdo estratégica e operacional do MUSEU DA PESSOA.

Artigo 31 Competira aos Conselhos Consultivos e/ou a cada um de seus conselheiros, quando
consultados pela Assembleia Geral, Conselho Diretor e/ou pelo(a) Diretor(a) Executivo(a),
analisar e opinar sobre as matérias de sua especialidade.

Parigrafo Unico. O MUSEU DA PESSOA nio pagara aos membros do Conselho Consultivo
qualquer remuneraggo pelo exercicio de suas fungdes e competéncias.

SECAO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 32. O Conselho Diretor é o orgio de diregdo estratégica unificada e supervisdo
executiva do MUSEU DA PESSOA, composto pelo Associado(a) Honorario(a) e pelo(a)
Associado(a) Mantenedor(a).

Artigo 33. Compete ao Conselho Diretor além daquilo que for determinado por lei ou norma
afim, delegado pela Assembleia Geral ou por outro artigo deste Estatuto:

a) Acompanhar e aprovar o planejamento estratégico e orgamento elaborado pelo(a)
Diretor(a) Executivo(a);

b) Contratar e demitir o(a) Diretor(a) Executivo(a);
¢) Autorizar previamente para que sejam validos os seguintes atos:

cl. Assun¢do de novas obrigagdes, celebragdo de toda espécie de acordos, tais
como contratos, convénios, parcerias; €

¢2. Associacgio a outras entidades sem finalidades lucrativas e econdmicas.

d) Determinar as diretrizes e¢ as prioridades que visem o crescimento € 0
desenvolvimento do MUSEU DA PESSOA; % /
s
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€) Acompanhar orgamento, agdes e resultados da organizagao;

f) Avaliar e deliberar sobre a proposta de programagéo anual e o relatorio de atividades
desenvolvidas no ano anterior apresentados pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) e seu
encaminhamento a Assembleia Geral para deliberagoes finais;

g) Convocar as Assembleias Gerais;

h) Aprovar a criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, Fundo Patrimonial
ou de Reserva, regulamentados por regimento interno préprio e independente; €

i) Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto para outro
orgdo estatutario.

Paragrafo 1°. As deliberagdes no Conselho Diretor sdo tomadas por consenso dos votantes.

Paragrafo 2°. Sendo cargo de confianga, o(a) Diretor(a) Executivo(a) pode ser dispensado(a)
ou demitido(a) sem necessaria motivacgio.

Paragrafo 3°. O cargo de Diretor(a) Executivo(a) pode ser exercido por pessoa juridica.

Paragrafo 4°. O Conselho Diretor tera sua agenda de reunides ordindrias previamente
estabelecida por seus membros e podera ser convocado extraordinariamente por qualquer de
seus membros.

Artigo 34. Compete ao(a) Presidente do Conselho Diretor presidir a Assembleia Geral e as
reunides do Conselho Diretor.

SECAO VII
DO(A) DIRETOR(A) EXECUTIVO(A)

Artigo 35. O(A) Diretor(a) Executivo(a) é um cargo de ocupagdo profissional de gestdo €
execugdo das agdes do MUSEU DA PESSOA.

Pardgrafo Unico. O(A) Diretor(a) Executivo(a) sera o(a) responsavel pelos atos de gestio.

Artigo 36. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):

a) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de
cheques, autorizar transferéncias, investir em fundos, endossar cheques, realizar
ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta bancaria do

MUSEU DA PESSOA;

b) Representar o MUSEU DA PESSOA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive para a assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros,
podendo delegar poderes e constituir procuradores para o fim que julgar necessario;

c) Estabelecer parcerias estratégicas e articulagdes institucionais; /W
L}
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Determinar pessoas adequadas a representar o MUSEU DA PESSOA nas
ceriméOnias de cunho institucional que ndo se confundam com os atos de gestdo
determinados ao Diretor Executivo;

Implementar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Diretor em suas
respectivas competéncias;

Coordenar a implantagdo do planejamento estratégico;
Liderar, orientar e estabelecer diretrizes do or¢amento anual,

Elaborar, e submeter ao Conselho Diretor e, por sua aprovagdo, submeter aos
Conselhos Consultivos e/ou & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual e
o relatdrio de atividades desenvolvidas no ano anterior;

Supervisionar os assuntos de cunho administrativo financeiro;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno, caso tenha sido
aprovado;

Admitir ou demitir empregados;

Elaborar a Prestagéo de Contas, remetendo ao Conselho Fiscal para elaborar parecer
€ submeter a andlise e revisdo do Conselho Diretor, que a submetera para aprovagio
da Assembleia Geral; e

Realizar outros atos especificos cuja execugdo lhe tenha sido delegada pela
Assembleia.

SECAO VIII
DO COMITE DE COMPLIANCE

Artigo 37. O Comité de Compliance sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandatos de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleigao.

Artigo 38. O Comité de Compliance tem por finalidade:

a)

b)

Subsidiar o Conselho Diretor na tomada de decisdes relativas as estratégias, as
politicas e as normas de Compliance; €

Zelar ela observincia e pelo cumprimento dos principios éticos definidos pela
legislacdo nacional e internacional vigentes, pelos documentos internos do MUSEU
DA PESSOA e seu Cddigo de Conduta, em quaisquer relagdes estabelecidas pela
entidade.

Artigo 39. Compete ao Comité de Compliance:

a) Zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta e documentos internos do MUSEU
DA PESSOA, da legislag@io nacional e internacional, regulamentos, normas, regras
¢ manuais de Compliance;
14
' 3 \ , Casa Museu  R. Natingui, 1100,
www.museudapessoa.org - im| (W) | » | /museudapessoa daPessos  Viia Modalena/SP



QP Offcial de Registro de Titulos ¢ Documentos e
T

Civil de Pessoa Juridica - 5. MUSEU DA
nlznzz
!

MICROFILME N° F 78960

b) Desenvolver, gerir e aprimorar o programa de Compliance e administrar o Canal de
Denuncias, prevenindo, detectando ¢ remediando eventuais irregularidades e
violacdes;

c) Disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos no MUSEU
DA PESSOA;

d) Supervisionar a estrutura e as atividades de gerenciamento de riscos, incluindo os
riscos operacionais, financeiros, estratégicos e de imagem, em linha com as diretrizes
e politicas estabelecidas pelo Conselho Diretor;

e) Avaliar e monitorar os controles internos especialmente no que diz respeito a analise
de parceiros, fornecedores e terceiros;

f) Conduzir as ocorréncias recebidas e resolver os conflitos que ndo estdo previstos no
Codigo de Conduta do MUSEU DA PESSOA;

g) Investigar qualquer informacdo, alega¢do ou denuncia de violagdo ao Codigo de
Conduta do MUSEU DA PESSOA ou da legislagdo, tomando todas as medidas
necessarias para apurar os fatos e determinar se, de fato, houve comportamento
antiético, em descumprimento da legislagdo e/ou do Coddigo de Conduta ou de
qualquer outra politica interna;

h) Subsidiar o Conselho Diretor na aplicagdo de Medidas disciplinares aos que
descumprirem a legislagdo, o Codigo de Conduta ¢ as politicas do MUSEU DA
PESSOA; e

i) Submeter ao Conselho Diretor os relatdrios periddicos de conformidade dos
controles internos.

Parigrafo 1°. O Comité de Compliance se reunird ordinariamente a cada trimestre, €
extraordinariamente, sempre que convocado, por qualquer um de seus membros ou pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo 2°, Aos membros do Comité de Compliance ndo serd atribuida qualquer
remuneracao.

] CAPITULO VII )
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 40. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a4 em 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 41. Ao fim de cada exercicio, serd levantado o balango geral, elaboradas as
demonstragdes financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pelo MUSEU
DA PESSOA no decorrer do exercicio, a serem submetidos pelo Diretor Executivo & apreciagdo
do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos os associados, em Assembleia Ger, 1.
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Artigo 42. As receitas e despesas do MUSEU DA PESSOA deverdo estar escrituradas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, e o "superavit"
porventura apurado, serd obrigatoriamente aplicado na consecucdo dos objetivos da entidade,
observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislagdo pertinente.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO

Artigo 43. O MUSEU DA PESSOA podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados presentes que tenham
direito a voto, bem como os que se fizeram representar, resguardado o procedimento
estabelecido no presente Estatuto.

Artigo 44. Em caso de dissolugdo do MUSEU DA PESSOA, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei
13.019/14, bem como seja qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

) CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45. A partir da presente versdo estatutaria, de 21 de julho de 2022, a Presidéncia do
Conselho Diretor sera exercida pelo(a) Associado(a) Honorério(a) pelo prazo de até 2 (dois)
anos e, findo esse prazo, passara a ser exercido de forma alternada entre Associada Mantenedora
e Associada Honoraria, ou por seus procuradores nomeados de comum acordo, sempre pelo
prazo de 2 (dois) anos.

Artigo 46. O MUSEU DA PESSOA podera remunerar o associado, mesmo que dirigente, que
prestar servigo especifico ao Instituto assim como todo aquele efetivamente dedicado a gestao
executiva, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado e as limitagdes
normativas atinentes ou decorrentes da Lei 9.790/99.

Artigo 47. Se de outra sorte ndo determinar este Estatuto ou a lei, quem tiver o poder de
escolher 0 ocupante do cargo poderd determinar também. a data de sua posse e, quando ndo
determinar, a posse ocorrerd no momento da escolha.

Artigo 48. O(A) Associado(a) Mantenedor(a) podera se fazer representar por procurador.

Artigo 49. O titulo de Associado(a) Mantenedor(a) é transmissivel para seus sucessores.

: (
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Artigo 50. Fora os casos de impedimento, demissdo, penalidade estatutarialou falecimento do
mandatirio ndo havera vacancia involuntiria do exercicio dos cargos da Institui¢do, os
mandatos sdo sempre automaticamente prorrogados até nova eleigdo e posse de novos

E SUCCSSOICs.
.IlApA b

Artigo 51. Quando ndo houver impedimento estatutario expresso os cargos eletivos admitirdo
reeleigdes sucessivas.

Artigo 52. Se de outra sorte ndo determinar este Estatuto ou a lei, o 6rgdo competente para a
elei¢do serd a principio o competente para a deposi¢do do eleito e por indicagdo de substituto.

Artigo 53. O mandato do substituto do cargo em curso, se de outra sorte nfo determinar este
Estatuto ou a lei, vigorara pelo periodo necessério a suplementar o mandato do substituido.

Artigo 54. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 55. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o Cartério de
registros competente.

Sdo Paulo, 21 de julho de 2022, @
S\
/D ? .
KAREN WORCMAN RIC

—~Secrétdrio da Assemblela

Presidente da Assembleia
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